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CANVAS BEISPIELE

Curriculum und Leitfaden fur die Entwicklung




NAME DES MICROCREDENTIAL BEREICH DES MC NAME DER INSTITUTION: AUSSTELLENDE STELLE: IN KOOPERATION MIT:

WIE WIR DIE BEDURFNISSE ERMITTELN: q DIE VOM MC ABGEDECKTEN GEBIETE: ZIELGRUPPE:
x .. .
WELCHE BEDURFNISSE WERDEN ERFULLT? @ MOGLICHE BEREICHE VON MC: i{ MOGLICHE LERNERGEBNISSE:
P

MICRO
QUEST




NAME DES MICROCREDENTIAL BEREICH DES MC NAME DER INSTITUTION: AUSSTELLENDE STELLE: IN KOOPERATION MIT:

WIE WIR DIE BEDURFNISSE ERMITTELN: q DIE VOM MC ABGEDECKTEN GEBIETE: ZIELGRUPPE:
x .. .
WELCHE BEDURFNISSE WERDEN ERFULLT? @ MOGLICHE BEREICHE VON MC: i{ MOGLICHE LERNERGEBNISSE:
P

MICRO
QUEST




PERSONLICHE NUMMER: NAME DES MC: AUSGABESTAAT / UNTERNEHMEN: DATUM DER AUSSTELLUNG:
VERTEILUNGSBEHORDE:

LERNERFAHRUNGSSTUFE / - DAUER: ECTS: ART DER LEISTUNGSART (online, live, STANDORT:
GRAD (falls zutreffend): QUALITATSSICHERUNG: hybrid):

ART DER BEWERTUNG:

. . UNTERRICHTSMETHODEN /
o LERNERGEBNISSE: @/ Kompetenzen' KOMPETENZENTWICKLUNG (Form der o

Teilnahme an Lernaktivitéaten):

1. Lernergebnis
ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN (VORKENNTNISSE

ERFORDERLICH):

1. Lernergebnis

1. Lernergebnis

1. Lernergebnis

MOGLICHKEIT DER KOMBINATION MIT :

ANDEREN MCs: A Lernergebnis
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